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Μπορείτε να αναπτύξετε μια διαδικασία (συμπεριλαμβανομένου ενός εργαλείου, όπως ένα 

ερωτηματολόγιο) για την αυτοαξιολόγηση ενός συμβούλου απασχόλησης; Συμπεριλάβετε τις 

πτυχές του ρόλου του συμβούλου απασχόλησης που θεωρείτε σημαντικές. Περιγράψτε επίσης 

τη διαδικασία που πρόκειται να ακολουθήσετε για να αναπτύξετε αυτή τη διαδικασία / 

πρωτόκολλο. 

Ενθαρρύνεστε να κάνετε τις δική  σας έρευνα  τόσο για το ρόλο του συμβούλου απασχόλησης  

και για το επαγγελματικό προφίλ (ιστοσελίδα  job broker) όσο και για διαδικασίες και εργαλεία 

αυτοαξιολόγησης. Οι πόροι που μπορεί να  σας βοηθήσουν περιλαμβάνονται παρακάτω: 

http://www.businessdictionary.com/definition/self-evaluation.html 

http://www.hr.virginia.edu/uploads/documents/media/Conducting_a_Self_Evaluation.pdf 

http://www.cio.com/article/2386859/careers-staffing/careers-staffing-10-tips-for-making-self-

evaluations-meaningful.html 

Kαθώς αναπτύσσετε την διαδικασία, δώστε ιδιαίτερη προσοχή στα: 

- ΣΚΟΠΟΣ (ΓΙΑΤΙ;) 

- ΠΟΛΙΤΙΚΗ (ΤΙ;) 

- ΕΜΠΛΟΚΗ ΧΡΗΣΤΗ (ΠΟΙΟ/ΓΙΑ ΠΟΙΟΝ;) 

- ΣΑΦΗΝΕΙΑ 

- ΑΚΡΙΒΕΙΑ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑ 

- ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΣ 

- ΜΕΤΡΗΣΙΜΟΤΗΤΑ 
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