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ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 1.3.2 

 

 

 

Για τη δραστηριότητα αυτή, χωριστείτε σε ομάδες των τριών ατόμων.  Μία ομάδα 

θα αναλάβει το ρόλο του αιτούντος εργασία, η δεύτερη ομάδα το ρόλο του 

εργοδότη και η τρίτη ομάδα το ρόλο του χρηματοδότη. 

Λαμβάνοντας υπόψη το σχετικό τμήμα του Επαγγελματικού Προφίλ, η κάθε ομάδα 

παρουσιάζει με τη σειρά στις άλλες δύο μέχρι έξι «ανάγκες» ή «προσδοκίες» που 

έχει από τον Σύμβουλο Απασχόλησης.   

Μετά το πέρας της διαδικασίας, συνοψίστε τα (μέχρι) έξι σημεία στον παρακάτω 

πίνακα: 

Αναζητών Εργασία Εργοδότης Χρηματοδότης 

1.  1.  1.  

2.  2.  2.  

3.  3.  3.  

4.  4.  4.  

5.  5.  5.  

6.  6.  6.  
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Μαζί με όλους τους Συμβούλους Εργασίας που παρακολούθησαν τη συνεδρία και 

συμμετείχαν στο παραπάνω παιχνίδι ρόλων, μπορείτε τώρα να παρέχετε 

ανατροφοδότηση ο ένας στον άλλο όσον αφορά τα παραπάνω σημεία.  Για 

παράδειγμα: 

Συμφωνείτε με όλα τα σημεία που επισημάνθηκαν; 

Είναι κάποια από αυτά πιο σημαντικά από κάποια άλλα; 

Είναι αυτές οι προσδοκίες ή ανάγκες ρεαλιστικές; Αν όχι, πως θα μπορούσατε να 

διαχειριστείτε τις προσδοκίες των διαφόρων μελών; 

Προκειμένου να εκπληρωθούν οι προσδοκίες των εργοδοτών, οι Σύμβουλοι 

Εργασίας καλούνται όλο και πιο συχνά να κατανοήσουν πληρέστερα 

συγκεκριμένους τομείς και ρόλους.  Επιπλέον, εκπαιδευόμενοι σε δημόσια 

χρηματοδοτούμενα προγράμματα θα προέρχονται από ομάδες-στόχους που 

απαιτούν μεγαλύτερη υποστήριξη (π.χ. μακροχρόνια άνεργοι, άτομα με αναπηρία, 

άτομα που δεν συμμετέχουν στην εκπαίδευση, την εργασία ή την κατάρτιση).  Αυτό 

συνεπάγεται ότι ο Σύμβουλος Εργασίας θα πρέπει να μπορεί να παρέχει 

εξατομικευμένη και προσαρμοσμένη στήριξη στον εκπαιδευόμενο, καθώς και 

μακροπρόθεσμη υποστήριξη στη μετέπειτα εργασία του. 

Τα κεφάλαια και οι ενότητες του Προγράμματος Σπουδών που ακολουθούν, 

εξετάζουν συγκεκριμένα ζητήματα που προκύπτουν κατά την ενασχόληση με 

αιτούντες εργασία και εργοδότες.  Στην ενότητα αυτή, θα εξεταστούν με 

λεπτομέρεια τα οφέλη που απορρέουν από την κατανόηση τομέων, όπως η 

δημόσια χρηματοδότηση και οι πηγές πληροφοριών της αγοράς εργασίας.  Με τον 

τρόπο αυτό, θα είστε πληρέστερα ενήμεροι σχετικά με το γενικότερο πλαίσιο σε 

σχέση με την αλληλεπίδρασή σας με τους αιτούντες εργασία και τους εργοδότες. 


