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Για τους σκοπούς αυτής της δραστηριότητας, χωριστείτε σε ομάδες των δύο ατόμων.  Πριν 

ξεκινήσετε, κάθε ένας από εσάς καταγράψτε το προφίλ ενός ανθρώπου που θα θέλατε να 

προσλάβετε και το είδος της επιχείρησής σας (σαν να είσαστε εργοδότης), καθώς και το 

προφίλ ενός ατόμου που αναζητά εργασία και το είδος της εργασίας αυτής (σαν να είσαστε 

άνεργος και ψάχνετε εργασία), χωρίς να μοιραστείτε τις σκέψεις σας.  Και οι δύο 

περιπτώσεις θα πρέπει να υπάγονται στον τουριστικό τομέα, σε επίπεδο διεύθυνσης. 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΕΠΙΘΥΜΗΤΟ ΠΡΟΦΙΛ 
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Για τη δραστηριότητα, ο ένας εκ των δύο αναλαμβάνει το ρόλο του Σύμβουλου 

Απασχόλησης (αυτός που γράφει σαν να αναζητά εργασία) και ο άλλος το ρόλο του 

εργοδότη.  
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Ο εργοδότης θα αναλύσει στο Σύμβουλο Απασχόλησης το προφίλ του υπαλλήλου που 

αναζητά και ο Σύμβουλος Απασχόλησης θα πρέπει να εξηγήσει στον εργοδότη τις 

διαφορετικές μεθοδολογίες προσέλκυσης και γιατί η διασφάλιση των υπηρεσιών του 

αποτελεί την καλύτερη επιλογή για τον εργοδότη.  Επίσης, να θέσει λεπτομερείς ερωτήσεις 

για το προφίλ του εργαζόμενου που αναζητά ο εργοδότης. 

 

Καταγράψτε πιο κάτω τις σκέψεις σας μετά το παιχνίδι ρόλων: 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


