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Για τους σκοπούς αυτής της δραστηριότητας, συνεχίστε με τις ίδιες ομάδες, όπως αυτές 

είχαν διαμορφωθεί για την προηγούμενη δραστηριότητα.  Στην περίπτωση αυτή, το άτομο 

που είχε προηγουμένως αναλάβει το ρόλο του Σύμβουλου Απασχόλησης τώρα θα είναι ο 

αιτούμενος εργασία, ενώ ο εργοδότης της προηγούμενης δραστηριότητας θα αναλάβει με τη 

σειρά του το ρόλο του Σύμβουλου Απασχόλησης. 

Ο Σύμβουλος Εργασίας θα πάρει συνέντευξη από τον υποψήφιο (αφού συμβουλευτεί το 

προφίλ του τελευταίου, όπως αυτό παρουσιάστηκε στην προηγούμενη δραστηριότητα), έτσι 

ώστε να αποφανθεί αν το άτομο αυτό είναι κατάλληλο για την προσφερόμενη θέση 

εργασίας.  Σε περίπτωση αρνητικής απάντησης, θα πρέπει να ενημερώσει τον υποψήφιο και 

να προσδιορίσει ποιες άλλες μεθόδους θα μπορούσε να χρησιμοποιήσει προκειμένου να 

βρεθεί το σωστό άτομο για τη θέση, βάση του καθορισμένου προφίλ. 

Θυμηθείτε ότι είχατε στη διάθεσή σας:  

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΕΠΙΘΥΜΗΤΟ ΠΡΟΦΙΛ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ 
ΠΡΟΦΙΛ ΑΙΤΟΥΜΕΝΟΥ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΕΠΙΘΥΜΗΤΗ ΘΕΣΗ 
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Είχατε διαθέσιμες όλες τις απαραίτητες πληροφορίες από την προηγούμενη δραστηριότητα;  

Αν όχι, τι παραπάνω θα μπορούσε να είχε ερωτηθεί ο εργοδότης;  Λάβατε όλες τις 

απαιτούμενες πληροφορίες από τον υποψήφιο για τη θέση;  Αν όχι, ποιές επιπλέον 

ερωτήσεις θα μπορούσατε να είχατε θέσει; 

Παρακάτω, καταγράψτε τις σκέψεις σας μετά το παιχνίδι ρόλων: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


