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Bienvenido al segundo eboletin de Job Broker

Este proyecto tiene como objetivo desarrollar, disefiar y validar una serie de productos para
apoyar el nuevo perfil ocupacional del Job Broker en Europa. Juntos 8 paises europeos
desarrollaran y validaran conjuntamente un «nuevo» plan de estudios que contribuye a mejorar la
calidad, la eficiencia y la pertinencia (atractivo) de la EFP a las necesidades del mercado de
trabajo. El validar un Programa Curricular ayudara a la EFP a incrementar la tasa de éxito en la
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busqueda de empleo sostenible para los demandantes de empleo. Ademas, a través de la
estandarizacion de competencias dentro de la funcidon del Job Broker, el proyecto fomentard la movilidad de estos profesionales

cualificados.

Realizado hasta la fecha

Ahora, concluida la primera mitad del
proyecto Job Broker, los socios estdn
finalizando el 103, Disefio y Desarrollo
del Programa Curricular. El objetivo es
proporcionar un marco de aprendizaje y
desarrollo que apoye a los Job Brokers
existentes y aspirantes a cumplir con las
funciones y estandares. El Perfil
Ocupacional y Standards del Job Broker
se ha disefiado siguiendo un extenso
analisis basado en las necesidades de
identificar el abanico de contextos en los
que el Job Broker realiza su funcion en
una serie de paises de la Unidn Europea.
Se analizaron también los requisitos,
incluidas competencias, de la personas

que trabajaban en los diversos ambitos
en que se habian organizado programas
publicos para "corregir" las necesidades
de los demandantes de empleo vy las
demandadas por los empleadores, y se
registraron varios estudios de caso que
ilustran el tipo de formacion ofertada
por los proveedores de educacion vy
formacion profesional y las
organizaciones de apoyo al empleo.

Para testar el programa curricular del
Job Broker disefiado, cada socio esta
organizando un Grupo de Trabajo con
objeto de revisar los materiales
formativos creados, incluyendo la parte
de analisis que se llevd a cabo y un perfil

ocupacional para el Job Broker que fue
desarrollado en un proyecto anterior.

Reunion en Berlin

La tercera reunion del proyecto Job
Broker fue organizada por nuestros
socios alemanes, Gsub, en Berlin los dias
19 y 20 de enero de 2017. La reunién se
centré en tres productos intelectuales
distintos. ERIFO, nuestro socio italiano
presento el producto final del Pl2, Perfil
Ocupacional y Standards del Job Broker.
Los socios trabajaron en grupos en la
definicion de los Moddulos Curriculares
del PI3, Disefio y Desarrollo del



Programa Curricular. El taller fue
organizado por nuestro socio Griego,
Dimitra, y los socios utilizaron una
matriz para distribuir los cuatro médulos
en seis areas de actividad.

La testacion del Curriculum, 104,
comenzo en Berlin. Durante la testacion,
los Job Brokers de cada pais que estaban
presentes y los grupos de trabajo
creados se apoyaran entre si para revisar
el Curriculum y compartir los materiales.

Proxima reunion
en Larissa

La proxima reunion transnacional,
cuarta, tendra lugar en Larissa Greece
organizada por Dimitra y tendra lugar en
Julio de 2017. En Larissa los socios se
centrardan  principalmente en la
testacion, Pl4. Hasta entonces, los Job
Brokers de cada pais socio analizaran el
material online y colaboraran con la
revision junto con los grupos de trabajo
formados en cada pais.

Imagenes:

Arriba: del lanzamiento del proyecto en
Roma.

Abajo: Reunion de Trabajo Job Broker

El proyecto Job Broker estd financiado con
apoyo de la Comision Europea, a través
del programa Erasmus+.
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|02 - Perfil Ocupacional

Berlin, lugar de celebracion de la 32 reunion

El Perfil Ocupacional del Job Broker Europeo se ha construido a partir de la informacion recogida durante las actividades de analisis en
profundidad y define estandares de competencia comunes, para el éxito del Job Broker. El resultado es una descripcion completa de la
Persona / Descripcion del Puesto de Trabajo, y un conjunto de habilidades identificables (tanto practicas como habilidades blandas), a
través del cual se definen claramente las habilidades, conocimientos y competencias del papel / trabajo de un Job Broker de éxito. El
perfil esta alineado con los marcos nacionales de cualificacion y con el Marco Europeo de Cualificaciones.

El perfil ocupacional comprende: 1) una descripcion de la funcion de la persona / funcion del puesto, que define el objetivo y la funcion
del Job Broker, y aseguran que el marco normativo es actual y relevante en el contexto europeo; 2) una descripcion de los Estandares
Ocupacionales que captan las competencias requeridas para llevar a cabo efectivamente la funcion de Intermediacion basada en las
buenas practicas identificadas a través de los Informes Individuales de cada Paisy el Informe EU de Sintesis; 3) esbozo de las
competencias, conocimientos, aptitudes y experiencia requeridos para ser un Job Broker eficaz y competente a través de seis "Area de
Actividad" clave que fueron exploradas y destacadas como relevantes en los Informes Nacionales para el desarrollo con éxito del perfil
ocupacional.

Informacion de Contacto
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Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta publicacién [comunicacion] refleja Unicamente las opiniones del autor, y la
Comisidn no puede ser considerada responsable del uso que pueda hacerse de la informacidn que contiene.
N2 de Proyecto: 2015-1-UK01-KA202-013713
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